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YONETMELIK

Acibadem Universitesinden:

ACIBADEM UNIVERSITESI ILERI DUZEY SIMULASYON VE
ENDOSKOPIK CERRAHI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGIi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1 ve kapsami; Acibadem Universitesine bagh olarak kurulan
Acibadem Universitesi Ileri Diizey Simiilasyon ve Endoskopik Cerrahi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, ¢alisma alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iligkin esaslari
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (CASE): Acibadem Universitesi fleri Diizey Simiilasyon ve Endoskopik Cerrahi Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

c) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Universite Rektoriinii,

d) Universite: Actbadem Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlar1 ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 4 - (1) Merkezin amaci; simiilasyon ve modelleme ile ilgili akademik ¢alismalar yapmak, projeler
gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar araciligiryla Universitenin kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlar:

MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
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a) Saglik bilimleri alaninda medikal simiilasyon modaliteleri kullanilarak mezuniyet ncesi ve sonrasi egitim
ve sertifika programlar1 agmak.

b) Tipta uzmanlik dernekleri ile kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarina yonelik medikal simiilasyon
programlari ve 6zellikle cerrahi branglarda mezuniyet sonrasi egitimleri diizenlemek.

¢) Tiim saglik calisanlart igin her uzmanlik alaninda mezuniyet sonrasi egitim programlart hazirlamak.

¢) Universite 8grencilerinin egitimlerine programlari dahilinde ve talep edildigi takdirde kismi ve tam gorev
simiilatorleri yardimiyla katkida bulunmak.

d) Modelleme ve simiilasyon konusunda gerekli laboratuvar ve birimleri kurmak ve geligtirmek.

e) Universite biinyesinde modelleme ve simiilasyon konusunda yapilan aragtirmalari desteklemek, ulusal veya
uluslararasi sempozyum, konferans ve seminerler diizenlemek.

f) Universitede, iilkemizdeki ve yurt disindaki benzer merkezlerle iliskiler kurmak ve koordinasyon halinde
caligmak ve yapilacak olan lisans ve lisansiistii ¢alismalarda destek saglamak.

g) T1bbi beceri ve simiilasyon merkezleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi standartlarda akreditasyon
caligmalarini yiiriitmek.

§) Siirekli egitim kapsaminda Rektdrliikge Onerilen ve/veya Merkez Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger
faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Midiir, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi dolmadan ayni sekilde gérevden alinabilir. Miidiir,
Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiillmesinden ve gelistirilmesinden dogrudan Rektére karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin kendisine yardimci olmak tizere Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan dnerecegi en c¢ok iki kisi
miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan gérevlendirilir. Miidiir, gérevi basinda bulunmadi§1 zaman
yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik
etmek.
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d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini hazirlamak ve Yo6netim
Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektdre sunmak.

¢) Danigma Kurulunun olusumunu saglamak ve bu Kurulu toplantrya ¢agirmak.

) Yurt ici ve yurt dis1 egitim-6gretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri faaliyetlerde bulunan ilgili
kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektdr ve/veya kisilerle igbirligi yaparak, amacina uygun ve ¢alisma alanina giren
konularda kargilikli yardimlagmay1 gerceklestirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Universitede gorev yapan 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilecek
bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu baskani miidiirdiir.

(2) Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.
Gorevden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in yeni {iye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine ayda bir, isin gerektirdigi durumlarda daha sik toplanir ve
Merkezin ¢aligmalarint gézden gegirerek ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu; salt gogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda
kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik ¢alisma programini goriiserek hazirlamak.
¢) Aragtirma ve yayin konularinda kararlar almak.

¢) Merkezin ¢aligmalar i¢in gerekli gegici ¢alisma gruplarini ve komisyonlar1 kurmak ve gorevlendirmek i¢in
Rektdriin onayina sunmak.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarini hazirlamak.

e) Merkezin ¢aligma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Danigsma Kurulu; Yénetim Kurulunun 6nerisi {izerine, ¢aligma konulariyla ilgili kamu
kurum ve kuruluslar ile 6zel sektdr temsilcileri ve uzmanlar arasindan istekleri halinde, ii¢ y1llik siireyle Rektor
tarafindan gorevlendirilen en fazla sekiz kisiden olusur. Gorev siireleri ve yeniden gorevlendirilmeleri Yonetim

Kurulu tiyeleri ile ayni sekilde olur. Kurul miidiiriin ¢agrisi izerine toplanir.

(2) Danisma Kurulunun gorevi; Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik konularda danigmanlik yapmak ve
kendisine sunulan konularda incelemeler yaparak goriis bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsamindan alinan her tiirlii alet,
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ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.
Harcama yetkilisi
MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.
Yiiriirliik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Acibadem Universitesi Rektoril yiiriitiir.
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